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etwas nicht versteht, bietet die
Firma teilweise Nachhilfe an. Die-
se wird von eigenen STRÄH-
LE+HESS Mitarbeitern gegeben,
die auf diese Themen spezialisiert
sind.

Welche Ziele habt ihr nach eurer
Ausbildung?
IWir möchten als allererstes Ziel
meine Ausbildung erfolgreich ab-
schließen.

Was schätzt ihr besonders an Dei-
nem Ausbildungsbetrieb?
An oberster Stelle schätze ich die
Fürsorge für die Auszubildenden.
Es wird immer wieder hinterfragt
wie es einem in der Schule geht,
ob es Probleme im Betrieb gibt..
Wir Azubis werden teils in Projek-
te einbezogen. An zweiter Stelle
kommt für mich die Hilfe, die die
Firma einem bietet bei Problemen
wie zum Beispiel in der Schule.
Wenn man vom Unterrichtsstoff

Was ist für euch am Spannend-
sten in der Ausbildung?

Das Spannende ist für uns die
ständige Abwechslung an Tätig-
keiten. Es reicht von Azubiprojek-
ten bis zur Komplettüberwa-
chung einer Abteilung bzw. Ma-
schinen. Man steht immer wieder
vor neuen Herausforderung, die
im Team gemeistert werden müs-
sen oder auch - falls es notwendig
ist - im Alleingang.

Was für Fähigkeiten und Interes-
sen muss man mitbringen?

Zur Ausbildung sollte man ein ge-
wisses Grundwissen oder wenig-
stens Interesse an handwerkli-
chen Tätigkeiten mitbringen. Die
Teamfähigkeit ist auch sehr wich-
tig, denn wenn man etwas an ei-
ner Maschine macht oder auch
gewisse Projekte zusammen erar-
beitet, sollte man im Team als ei-
ne Einheit agieren können. Auch
die Zuverlässigkeit darf nicht au-
ßer Acht gelassen werden.
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